2022 04 08
BRETTEVILLE SUR ODON
Arrondissement de CAEN
Canton de Caen I
Département du Calvados

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
Date de convocation : L’an DEUX MIL VINGT DEUX
Le 24 juin 2022 Le 4 juillet 2022 a 18H30

Le Conseil Municipal légalement convoqué s’est réuni a la Mairie en séance
publique sous la présidence de Monsieur Patrick LECAPLAIN, Maire,

Date d’affichage : Etaient présents :

Le 7 juillet 2022 Monsieur  Patrick LECAPLAIN, Maire,
Mesdames : BARNAUD, BENKHADDA, COLLET, DAUSSE, DORE
FERY, HOCHET, LEFEVRE, LOUBET, , SANNIER,
VIDEAU.

En exercice :27 Messieurs : BOUFFARD, , DUTHILLEUL FAUDOT, LEBOURGEOIS,
LE MASSON, LESUEUR, MORAND, MORTREUX,
RICHET, SAINT MARTIN.

Présents : 22

Votants : 27
Absents :
Madame ASSELINE (excusée pouvoir a M.VIDEAU)
Madame RAINE (excusée pouvoir a M.FAUDOT)
Monsieur = BRUNEAU (excusé pouvoir a PMORTREUX)
Monsieur DEGUSSEAU (excusé pouvoir @ O.SAINT MARTIN)
Monsieur  SIMON (excusé pouvoir a ADUTHILLEUL)

Karine LEFEVRE a été élue secrétaire

OBJET : PERSONNEL COMMUNAL : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Le Maire expose qu’il appartient au Conseil municipal de fixer les objectifs des emplois
communaux a temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services communaux,

Le Conseil Municipal,

VU la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

VU les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades
s’y rapportant pris pour I’application de 1’article 4 de la loi précitée,

VU la loi 2007-148 du 02/02/2007 sur la modernisation de la fonction publique,

VU le précédent tableau des emplois communaux adopté par le Conseil Municipal



4+ DECIDE de modifier comme suit le tableau des effectifs :

> Filiere « Administrative » :

v

v

Création d’un poste de Rédacteur Principal lére classe a 35 h
hebdomadaires au 11 juillet 2022.
Fermeture d’un poste de rédacteur principal 2éme classe & 35 h
hebdomadaires au 11 juillet 2022.

Création d’un poste d’adjoint administratif principal 1ére classe a 35 h
hebdomadaires au 11 juillet 2022.
Fermeture d’un poste d’adjoint administratif principal 2éme classe 4 35 h
hebdomadaires au 11 juillet 2022.

Création d’un poste d’adjoint administratif principal 2°™ classe 4 32 h
hebdomadaires, en CDI au 1°" septembre 2022.

Fermeture d’un poste d’adjoint administratif 4 32 h hebdomadaires, en
CDI au 1°F septembre 2022.

»  Filiére « Technique » :

v

v

Création d’un poste d’adjoint technique principal lére classe & 35 h
hebdomadaires au 11 juillet 2022.
Fermeture d’un poste d’adjoint technique principal 2éme classe & 35 h
hebdomadaires au 11 juillet 2022.

Création d’un poste d’adjoint technique principal 1ére classe a 24 h59
hebdomadaires au 11 juillet 2022.
Fermeture d’un poste d’adjoint technique principal 2éme classe a 24h59
hebdomadaires au 11 juillet 2022.

Création d’un poste d’adjoint technique principal 2éme classe a 24 h
hebdomadaires au 11 juillet 2022.

Fermeture d’un poste d’adjoint technique a 24h hebdomadaires au 11
juillet 2022,

Adopté a Punanimité.

Date de publication : 7 juillet 2022 Pour extrait conforme,
En Maigie, 7 juillet 2022

Certifié exact,




